Predpis pre zvySenie institucionalnej odolnosti
Ustavu hudobnej vedy SAV, v. v. i.

Vysoka institucionalna odolnost organizacii Slovenskej akadémie vied (SAV) a dobra
informovanost zamestnancov SAV o bezpecnosti vyskumu (,,trusted research”) st nevyhnutnou
sucastou zabezpecenia kvalitného vyskumu na medzinarodnej Urovni, ako aj nevyhnutnou
sucastou ochrany zaujmov a dobrého mena SAV a organizacii SAV.

Clanok 1
Koordinator institucionalnej odolnosti v Ustave hudobnej vedy SAV, v. v. i.

1.V zadujme udrziavania vysokej Grovne instituciondlnej odolnosti Ustav hudobnej vedy SAV,
V. V. i. (dalej len ,organizacia“) voci posobeniu cudzej moci je v organizacii zriadend pozicia
koordinatora institucionalnej odolnosti.

2. Koordindtora instituciondlnej odolnosti organizacie

a) spolupracuje s koordindtorom inStitucionalnej odolnosti SAV (vid" Smernicu pre
zvysovanie instituciondlnej odolnosti SAV),

b) prijima od zamestnancov organizacie hlasenia o bezpecnostnych incidentoch, t.j.
o pokusoch o uplatnenie vplyvu cudzej moci alebo poruseni predpisov tykajucich sa
medzinarodnych kontrolnych alebo sankénych rezimov,

c) poskytuje konzultdcie a poradenstvo v oblasti instituciondlnej odolnosti pre
zamestnancov organizacie,

d) uskutoénuje identifikdciu vyskumnych skupin, pristrojov, zariadeni a technolégii
z hladiska mozného narusenia institucionalnej odolnosti.

Clanok 2
Povinnosti zamestnancov a Studentov

1. Zamestnanci a Studenti organizacie su povinni

a) spravat sa tak, aby nedochadzalo k moZnostiam uplatiiovat vplyv cudzej moci
v organizacii a aby nedochdadzalo k porusovaniu predpisov tykajlcich sa medzinarodnych
kontrolnych a sankénych rezimov,

b) bez zbytoéné odkladu hlasit bezpeénostné incidenty (vid ¢l. 1 bod 2 pism. b)),
c) pred uzavretim zmluvného vztahu s externou organizaciou preverit mozné rizika
spolupriace,

d) absolvovat pravidelné Skolenia tykajlce sa institucionalnej odolnosti, spravidla spolu so
Skolenim o bezpecnosti a ochrane zdravia pri préci a Skolenim o ochrane pred poziarmi.
Studenti st povinni absolvovat $kolenie tykajuce sa intitucionalnej odolnosti, ak o tom
rozhodne koordinator institucionalnej odolnosti organizacie.



2. Porusenie povinnosti podla ods. 1 mdze byt zamestnavatelom vyhodnotené ako porusenie
pracovnej discipliny zo strany zamestnanca.

Clanok 3
Hlasenie bezpecnostnych incidentov

1. Bezpecnostné incidenty su hldsené koordinatorovi instituciondlnej odolnosti organizacie bez
zbytoéného odkladu.

2. Koordinator inStitucionalnej odolnosti organizdcie hldsenie vyhodnoti, podla potreby
informuje Statutara organizdacie a koordinatora instituciondlnej odolnosti SAV, odporuci dalsi
postup a informuje ohlasovatela o rieseni.

Clanok 4
Hodnotenie rizik u partnerov (due diligence)

Zamestnanci zodpovedni za pripravu zmluvy s externym partnerom su povinni pred
uzatvorenim zmluvy vyhodnotit rizika spoluprace s druhou zmluvnou stranou, predovsetkym
z hladiska moznosti poskodenia dobrého mena organizédcie, SAV alebo zamestnancov
organizacie, z hladiska uplatnenia vplyvu cudzej moci, porusenia obmedzeni vyplyvajicich
z medzinarodnych kontrolnych a sankénych reZzimov a z hladiska kradeze duSevného
vlastnictva. V pripade takéhoto rizika je zamestnanec povinny informovat koordinatora
instituciondlnej odolnosti organizacie.
Clanok 5
Hlasenie bezpecnostnych incidentov

Tlacové spravy a verejné vyhldsenia tykajuce sa institucionalnej odolnosti organizacie musia byt
konzultované s koordindtorom inStituciondlnej odolnosti a odsuhlasené Statutdrom
organizacie.

Clanok 6
Zaverecné ustanovenia

Tento predpis nadobuda platnost po schvaleni Spravnou radou UHV SAV, v. v. i. a G¢innost def
po jeho zverejneni na webovom sidle organizacie.

V Bratislave, diia 12. juna 2024 prof. PhDr. Hana Urbancova, DrSc.
riaditelka



