Ustav hudobnej vedy SAV, v. v. i.

INTERNA SMERNICA C. 2/2024 O VYBAVOVANI OZNAMENI
PROTISPOLOCENSKEJ CINNOSTI

Smernica vychadza zo zékona ¢. 54/2019 Z. z. 0 ochrane oznamovatel'ov protispolocenske;j
¢innosti a 0 zmene adoplneni niektorych zakonov (dalej len ,,zdkon®), upravujuceho
podmienky poskytovania ochrany osobdm v pracovnopravnom vztahu v stvislosti
S oznamovanim protispolo¢enskej c¢innosti a prava apovinnosti osdb pri oznamovani
protispolocenskej ¢innosti.

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

1) Tato smernica upravuje vnutorny systém Vybavovgnia oznameni protispolocenskej ¢innosti
v Ustave hudobnej vedy SAV, v. v. i. (dalej len ,,UHV SAV®).

2) Ucelom je zabezpeCit podmienky poskytovania ochrany osobam v pracovnopravnom
vzt'ahu v stivislosti s oznamovanim protispolo€enskej ¢innosti.

Clanok 2
Zakladné pojmy

1) Oznamovatel'om je fyzickd osoba, ktora v dobrej viere urobi ozndmenie UHV SAV; za
oznamovatela sa povazuje aj blizka osoba oznamovatela, ktord je v pracovnopravnom
vzt'ahu k UHV SAV.

2) Oznamenim je uvedenie skutocnosti, o ktorych sa fyzicka osoba dozvedela v stvislosti
s vykonom svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie alebo v suvislosti
s ¢innost’ou vo verejnom zaujme a ktoré sa tykaju protispolocenskej ¢innosti.

3) Kvalifikovanym oznamenim je oznamenie, ktoré moze prispiet’ alebo prispelo k objasneniu
zavaznej protispoloc¢enskej ¢innosti alebo k zisteniu alebo usvedceniu jej pachatel’a.

4) Zavaznou protispolo¢enskou ¢innost'ou je:

a) trestny ¢in poskodzovania finan¢nych zaujmov Eurdpskej tnie podla § 261 az 263
Trestného zdkona, trestny ¢in machinacii pri verejnom obstaravani a verejnej drazbe
podla § 266 az 268 Trestn¢ho zékona, trestné Ciny verejnych Cinitelov podla § 326 az
327a Trestného zakona alebo trestné Ciny korupcie podla § 328 az 336b Trestného
zakona,



b) trestny ¢in, za ktory Trestny zakon ustanovuje trest odnatia slobody s hornou hranicou
trestnej sadzby prevysujucou tri roky,
€) spravny delikt, za ktory mozno uloZit' pokutu s hornou hranicou uréenou vypoctom,
alebo
d) spravny delikt, za ktory mozno ulozit’ pokutu s hornou hranicou vo vyske najmenej
30 000 eur,
5) Pracovnopravnym vztahom je pracovny pomer, obdobny pracovny vztah,
Statnozamestnanecky pomer alebo sluzobny pomer.

6) Konanim v dobrej viere je konanie fyzickej osoby, ktora vzhl'adom na okolnosti, ktoré st
jej zname, a vedomosti, ktoré v ¢ase ozndmenia ma, sa odovodnene domnieva, ze uvadzané
skutoénosti su pravdivé; v pochybnostiach sa konanie povazuje za konanie v dobrej viere
dovtedy, kym sa nepreukaze opak.

Clanok 3
Sposob podavania a prijimania oznameni

1) Oznamenia prijima, eviduje, preveruje avybavuje vedenie UHV SAV (dalej len
»Zodpovedna osoba®),

2) oznamenie preveruje a vVybavuje osoba splnomocnena riaditelom/riaditel’kou UHV SAV.
Ak oznamenie smeruje proti tejto osobe, oznamenie preveruje a vybavuje riaditel’/riaditel’ka
UHV SAV alebo nim splnomocneny zastupca, ktori maju pri preverovani a vybavovani
oznameni prava a povinnosti zamestnancov zodpovednej osoby.

3) Oznamenie mozno podat’:

a) v listinnej podobe v zalepenej obalke so zretel'ne viditeInym oznacenim
,,OZNAMENIE* na adresu zodpovednej osoby: Ustav hudobnej vedy SAV, v. v. i.,
Dubravska cesta 9, 841 04 Bratislava. Prijem pisomného oznamenia zabezpecuje
zamestnanec/zamestnankyna sekretariatu, ktory ho po zaevidovani postipi zodpovedne;j
0sobe;

b) ustne do zapisnice, ktorej vzor tvori prilohu tejto smernice v pracovnych diioch od 9.00
do 14:00 hod. priamo splnomocnenej osobe na adrese sidla uvedeného v bode 3a) tohto
¢lanku. V pripade nepritomnosti zamestnancov zodpovedne] osoby zamestnanec SAV
informuje oznamovatel’a 0 moznosti podania oznamenia inym spdsobom.

4) V pripade, ze oznamenie smeruje voCi zamestnancovi zodpovednej osoby, oznamenie
mozno podat priamo riaditelovi/riaditel’ke poStou v zalepenej obalke s viditelnym
oznacenim ,,OZNAMENIE*.

5) Akekol'vek nahliadnutie do koreSpondencie podla odseku?2 inym zamestnancom
UHV SAV je zakéazané, to neplati, ak nie je koreSpondencia oznafend podla odseku 2a)
druhého bodu tohto ¢lanku.

6) Zamestnanci zodpovednej osoby, ako aj vSetci zamestnanci SAV st povinni zachovavat
mlcanlivost’ o totoZnosti oznamovatel'a, ako aj o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli
V stvislosti s preverovanim a vybavovanim oznameni. Téato povinnost’ plati aj po skonceni
pracovného pomeru.



Clanok 4
Preverovanie oznameni a opravnenia zodpovednej 0soby

1) Oznamenie podané v UHV SAV spdsobom podla &lanku 3 preveruje zodpovedna osoba.

2) Zodpovedna osoba je pri preverovani oznamenia opravnena:

a) pozadovat vysvetlenie od osoby, voci ktorej oznamenie smeruje, ako aj doplnenie podnetu
oznamenia od osoby, ktora ho podala;

b) pozadovat stéinnost’ aj od inych 0sob, ak je to potrebné na riadne preverenie oznamenia;

¢) vyzadovat' od zamestnancov UHV SAV poskytnutie dokladov, pisomnosti, vyjadreni,
informdcii (vratane technickych nosi¢ov tidajov) v urcenej lehote;

d) vyhotovovat fotokdpie odobratych materialov;

e) vyzadovat su¢innost’ zamestnancov UHV SAV.

3) Zodpovedna osoba je povinna v suvislosti s preverovanim oznameni zabezpe€it ochranu
spracovavanych osobnych udajov v zmysle vSeobecného predpisu o ochrane osobnych
udajov.

Clanok 5
Evidencia oznameni

1) Zodpovedna osoba je povinna po dobu troch rokov odo dia dorucenia oznamenia viest’
evidenciu oznameni v rozsahu:

a) datum dorucenia oznamenia;

b) meno, priezvisko a pobyt oznamovatel'a;

C) predmet oznamenia;

d) vysledok preverenia oznamenia;

e) datum skoncenia preverenia oznamenia.

2) Kazdé oznamenie podl'a tejto smernice posudzuje zodpovedna osoba podl'a obsahu. Do
evidencie sa zaznamenaju len oznamenia, ktoré sit oznameniami v zmysle zakona ¢. 54/2019
Z.z.

Clanok 6
Lehoty na vybavenie oznamenia

1) Zodpovedna osoba je povinna prijat’ a preverit’ kazdé oznamenie do 90 dni od jeho prijatia;
tato lehotu moze predlzit’ o d’alSich 30 dni s tym, Ze predlzenie ozndmi oznamovatel'ovi
s uvedenim dovodov predlZenia.

2) Zodpovedna osoba je povinna oznamit' oznamovatel'ovi vysledok preverenia oznamenia
a opatrenia, ak sa prijali na zdklade preverenia ozndmenia, do desiatich dni od preverenia
ozndmenia.



Clanok 7
Spolo¢né ustanovenia

1) UHV SAV je povinny vytvarat’ vhodné materidlne, technické a personalne podmienky na
spravne a v€asné preSetrenie oznamenia.

2) UHV SAV je povinny umoznit zodpovednej osobe nezavisle plnenie jej uloh, pricom
zodpovedna osoba je viazana len pokynmi vedenia UHV SAV.

3) Podanie oznamenia sa nesmie stat’ podnetom ani dévodom na vyvodzovanie dosledkov,
ktoré by oznamovatel'ovi spdsobili akukol'vek ujmu.

4) Kazdy je povinny o skutoc¢nostiach, ktoré sa dozvedel pri prijati, spracovani a preverovani
ozndmenia, zachovéavat’ mlcanlivost. Od tejto povinnosti ho mdze pisomne oslobodit’ len
ten, v koho zaujme ma tito povinnost'.

5) Oznamovanie protispolo¢enskej ¢innosti sa nepovazuje za porusenie zmluvnej povinnosti
zachovavat’ mlcanlivost’ ani za poruSenie povinnosti zachovavat mlcanlivost’ podla
osobitnych predpisov?® , ak ide o povinnost’ vyplyvajucu z vykonu zamestnania, povolania,
postavenia alebo funkcie anejde o povinnost mléanlivosti v stavislosti s ochranou
utajovanych skuto¢nosti, postového tajomstva, obchodného tajomstva, bankového
tajomstva, telekomunikacného tajomstva alebo danového tajomstva, ochranou dovernych
Statistickych udajov, nejde o povinnost mlcanlivosti v stvislosti s poskytovanim
a spristupnovanim udajov zo zdravotnej dokumentéicie, o povinnost mlcanlivosti
prislusnikov spravodajskych sluzieb alebo o povinnost’ mlcéanlivosti pri poskytovani
pravnych sluzieb. So vSetkymi zdznamami vzniknutymi v stvislosti s vybavovanim
oznamenia sa naklada v zmysle Registratarneho poriadku UHV SAV.

6) Zamestnanec zodpovednej osoby je vyluceny z preSetrenia oznamenia, ak so zretelom na
jeho pomer k veci, k osobe, ktora oznamenia podala alebo voci ktorej smeruje, mozno mat’

pochybnosti 0 jeho nezaujatosti.

7) Len ¢o sa zamestnanec zodpovednej osoby dozvie o dévodoch vylucenia, oznami to
s uvedenim tychto dévodov vedeniu UHV SAV.

8) O vyltgeni zamestnanca zodpovednej osoby rozhoduje vedenie UHV SAV.

9) Podrla odsekov 6 a 7 sa postupuje aj Vv pripade, ze dovody, pre ktoré ma byt zamestnanec
zodpovednej osoby vyluceny, oznami osoba, ktora ozndmenie podala alebo voci ktorej
smeruje.

Clanok 8

Zavereéné ustanovenia

1) Zodpovedna osoba vypracovava ro¢nu spravu o preverovani oznameni, ktora predklada
Spravnej rade UHV SAV.

2) Tato smernica je zavizna pre vietkych zamestnancov UHV SAV.



3) Tato smernica bude zverejnena na webovej stranke UHV SAV.

4) Smernica nadobuda u¢innost’ diiom nasledujiicim po dni zverejnenia na webovom sidle.

Tento predpis bol prerokovany a schvaleny Spravnou radou Ustavu hudobnej vedy SAV,

V. V. i. dha 5. jina 2024, ktorym nadobuda platnost’.

V Bratislave dna 12. juna 2024

prof. PhDr. Hana Urbancové, DrSc.
riaditel’ka Ustavu hudobnej vedy SAV, v. v. i.



Priloha
Ustav hudobnej vedy SAV, v. v. i.
vedenie UHV SAV, v. v. i. (zodpovedna osoba)
Dubravska cesta 9
841 04 Bratislava

Zapisnica o ustnom oznameni v zmysle zakona 54/2019 Z. z.

Datum: Cas:
Meno: Priezvisko:
Adresa trvalého bydliska:

Kontakt:

Vec/predmet oznamenia:

(uvedu sa skutocnosti a nedostatky, na ktoré oznamovatel’ poukazuje a 0soba, proti ktorej
ozndmenie smeruje)

Vyhotovil:

(uvedie sa meno, priezvisko a podpis zamestnanca zodpovednej osoby, ktora zaznam
vyhotovila)

Prilohy:

Podpis osoby, ktora podnet podala:

PoznamkKka:



