Ustav hudobnej vedy SAV, v. v. i.

INTERNA SMERNICA C. 1/2025 PRE TVORBU A CERPANIE SOCIALNEHO FONDU

Uvodné ustanovenia

Tato smernica stanovuje zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu pre zamestnancov
zamestnavatela Ustavu hudobnej vedy SAV, v. v. i. (dalej len UHV SAV, v. v. i.) v stlade so zdkonom
¢.152/1994 7. z. o socidlnom fonde a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov
v zneni neskorsich predpisov a v sulade s ustanoveniami aktualne platnej Kolektivnej zmluvy vyssieho
stupna pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuju podla zédkona ¢. 553/2003 Z. z.

o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a Dohody a Dodatku

k Dohode o vytvoreni priaznivejSich pracovnych podmienok zamestnancov podla § 229 ods. 4 pism.
A) a § 233 ods. 4 Zakona ¢. 311/2001 z. Z. Zakonnika prace.

Clanok 1
Ugel tvorby a poufzitia
socialneho fondu

Smernica upravuje vysku tvorby fondu, sposob a zdroje jeho tvorby v sulade so zakonom, ako aj
oblasti poskytovania prispevkov z fondu, vySku prispevkov a podmienky pre poskytnutie prispevku
opravnenej osobe.

Clanok 2
Opravnené osoby

1. Opravnenymi osobami, ktorym pri splneni podmienok uvedenych v tejto smernici vznikne narok
na poskytnutie prispevku z fondu, st zamestnanci a zamestnankyne UHV SAV, v. v. i., vykonavajlci/e
pracu v pracovnom pomere.

2. Prispevok nie je moZné poskytnut osobam, ktoré nevykondavaju alebo nevykondvali pre UHV SAV,
V. V. i. prace v pracovnom pomere, a to ani osobam pracujucim na zaklade niektorej z dohdd o
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.



Clanok 3
Tvorba fondu

1. Fond sa tvori v stlade s ustanovenim § 3 zdkona ¢. 152/1994 Z. Z. O socidlnom fonde
v zneni neskorsich predpisov ako aj kolektivnou zmluvou vyssieho stupria pre dané obdobie :
a) povinnym pridelom vo vyske 1% a
b) dalSim pridelom vo vyske najmenej 0,05% z Uhrnu hrubych platov zuctovanych
zamestnancov na vyplatu za kalendarny rok.

2. Dal$imi zdrojmi fondu mézu byt v zmysle § 4 ods. 2 zakona iné zdroje podla tohto zdkona alebo
podla inych vieobecne zavaznych pravnych predpisov, dary, dotécie a prispevky poskytnuté UHV
SAV, v. v. i. do fondu inymi fyzickymi alebo pravnickymi osobami.

3. Vyska tvorby a pouzitelny uhrn socidlneho fondu za prislusny rok sa zvySuje o tUhrn
nevycerpanych zostatkov z minulych rokov.

Clanok 4
Zaklad tvorby fondu

1. Zakladom pre tvorbu fondu je Uhrn hrubych miezd alebo platov zuc¢tovanych zamestnancom
a zamestnankyniam na vyplatu za kalendarny rok.

2. Do zadkladu nie je mozné zahriiovat plnenia, ktoré nie si mzdou alebo platom za

vykonanu pracu, najma vyplatené nahrady mzdy, ndhrady za pracovnu pohotovost,

odstupné alebo odchodné a dalSie plnenia poskytované v suvislosti so zamestnavanim

zamestnancov a zamestnankyn.

Clanok 5
U&ovanie fondu

1. UHV SAV, v. v. i. vedie U¢tovanie o fonde na osobitnom analytickom G¢te fondu.
2. Zostatok fondu vytvoreného za rok, ktory sa nevycerpal do konca roku, sa prevadza do
nasledujuceho kalendarneho roka.



Clanok 6
Pouzitie fondu

Zamestndvatel - UHV SAV, v. v. i . po dohode so Spravnou radou UHV SAV, v. v. i., poskytne z fondu
prispevok zamestnancom a zamestnankyniam na Ucely podla podmienok uvedenych v tychto
zasadach:

1. UHV SAV, v. v. i. poskytne zamestnancom a zamestnankyniam na ich stravovanie prispevok zo
socialneho fondu nad rozsah institucionalneho prispevku podla § 152 ods. 3 prva veta Zakonnika
prace na jedno hlavné jedlo vo vyske najmenej 0,80 € /osobu od 02/2025. Celkova suma prispevku
pre zamestnancov zo socidlneho bude predstavovat sumu maximalne 90% z mesacného prispevku
UHV SAV, v. v. i. do socidlneho fondu.

2. Zvy3nu ¢ast mesaéného prispevku do socidlneho fondu sa UHV SAV, v. v. i. — po prerokovani v
spravnej rade Ustavu —rozhodol ponechavat na Ucte socidlneho fondu pocas celého roka, pre
pouZitie vzmysle §7 ods. 1 pismena g) zakona €. 152/1994 Z. Z. Zakon Narodnej rady Slovenskej
republiky o socidlnom fonde a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v
zneni neskorsich predpisov na pripadnu socidlnu vypomoc a pefiazné pozicky pre zamestnancov
UHV SAV, v. v. i.

Po prerokovani v Spravnej rade UHV SAV, v. v. i. neposkytne poc&as roka prispevok zo socidlneho
fondu na iné benefity, ¢i kultirne a zdravotné aktivity, kedZe tieto prispevky podliehaju dani z
prijmov zo zavislej ¢innosti v zmysle § 5 ods. 1 pism. f) zakona ¢. 595/2003 Z. Z. o dani z prijmov v
zneni neskorsich predpisov a tiez odvodom na socialne poistenie

v zmysle zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov

a na zdravotné poistenie podla zakona €. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni

zdkona ¢. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v

zneni neskorsich predpisov.

Zostatok na Ucte socidlneho fondu na konci kalendarneho roka bude preneseny do dalSieho
kalendarneho roka a bude rozdeleny ako prispevok na stravovanie zamestnancov a zamestnankyn
v tomto roku.

Smernica bola prerokovand so zamestnaneckym dévernikom UHV SAV, v. v. i. dfia 28. 1. 2025.
Ndasledne smernicu prerokovala a schvdlila Spravna rada UHV SAV, v. v. i. dfia 29. 1.2025. Smernica
vstupila do G¢innosti diia 29. 1. 2025, jej zverejnenim na webovom sidle UHV SAV, v. v. i.

prof. PhDr. Hana Urbancova, DrSc.
riaditelka



