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Clanok I

Vseobecné ustanovenia a ucel smernice

Tato Smernica o dobrovolnickej ¢innosti (dalej len ,smernica“) je internym predpisom Verejnej
Predsednictva Slovenskej akadémie vied o vydani vzorového ,Suboru odportucanych smernic a
predpisov pre verejné vyskumné institucie v zakladatelskej pésobnosti Slovenskej akadémie vied”
[Uznesenie ¢.151.C: Predsednictvo SAV/2025, Opatrenie predsedu SAV ¢. 06313/2025 zo dna
24. novembra 2025].

Ucelom tejto smernice je upravit podmienky a postupy pre vykon dobrovolnickej &innosti vo VVI,
definovat prava a povinnosti dobrovolnikov a VVI, ako aj podmienky pre uzavretie zmluvy o
dobrovolnickej ¢innosti.

Cielom smernice je zabezpedit sulad s pravnymi predpismi a etickymi zdsadami pri zapajani
dobrovolnikov do €innosti VVI.

Dobrovolnicka ¢innost vo VVI sa riadi touto smernicou a platnou legislativou Slovenskej republiky,

najma:

e Zakon ¢. 406/2011 Z. z. o dobrovolhictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

e 7akon €. 243/2017 Z. z. o verejnej vyskumnej institucii v zneni neskorsich predpisov (v rozsahu,
v akom sa dotyka dobrovolnickej ¢innosti).

e 7adkon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (najmd § 120 o
minimalnych mzdovych narokoch a v rozsahu, v akom sa dotyka BOZP).

e 7akon ¢.431/2002 Z. z. o Uctovnictve v zneni neskorsich predpisov.

e Opatrenie MF SR zo 14.11.2007 ¢. MF/24342/2007-74, ktorym sa ustanovuji podrobnosti o
postupoch Ucétovania a Uctovej osnove pre neziskové organizdcie, ktoré nepodnikaju, v zneni
neskorsich predpisov.

e Dalsimi stvisiacimi véeobecne zavaznymi pravnymi predpismi SR a internymi predpismi VVI.
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Clanok II
Zakladné pojmy

Dobrovolnik: Fyzickd osoba, ktord na zdklade svojho slobodného rozhodnutia bez naroku na
odmenu vykonava dobrovolnicku ¢innost.

Dobrovolnicka ¢innost: Cinnost vykonavana dobrovolnikom v prospech VVI, ktora je v stlade s jej
poslanim a cielmi, a za ktord dobrovolnik nedostava finanénd odmenu.

Prijimajica organizacia: VVI ako pravnickd osoba, v prospech ktorej sa dobrovolnicka cinnost
vykonava.

Vysielajuica organizacia: Pravnickd osoba, ktord vysiela dobrovolnika na vykon dobrovolnickej
¢innosti do VVI (ak je relevantné).

Clanok Il
Typy dobrovolnickej ¢Cinnosti vo VVI

Dobrovolnicku ¢innost vo VVI m6zu dobrovolnici vykonavat najma v tychto oblastiach::

a) Pomocné administrativne prace (napr. triedenie a archivicia dokumentov, priprava
podkladov).

b) Pomoc pri organizacii vedeckych podujati (napr. registracia ucastnikov, usmernovanie,
technicka podpora).

¢) Propagdcia vyskumu a popularizacia vedy (napr. priprava informacnych materidlov, pomoc pri
organizacii podujati pre verejnost).

d) Podpora pri laboratérnych pracach (napr. priprava vzoriek, asistencia pri experimentoch — len
pod dohladom a po zaskoleni).

e) Prekladatelské a timocnicke sluzby.

f)  Pomoc pri sprave knizni¢éného fondu.

g) IT podpora a sprava webového obsahu.

h) Iné cCinnosti, ktoré su v sulade s poslanim VVI a nepatria medzi bezné pracovné povinnosti
zamestnancov.

Obmedzenia: Dobrovolnicka ¢innost nesmie nahradzat pracu zamestnancov VVI a nesmie byt
vykonavana v oblastiach, kde sa vyZaduje odborna kvalifikacia alebo autorizacia (napr. samostatny
vedecky vyskum, vedenie Gétovnictva, pravne poradenstvo a pod.).

Clanok IV

Prava a povinnosti dobrovolnika

Dobrovolnik ma pravo:

a) Nainformacie o vykondvanej ¢innosti a podmienkach jej vykonu.

b) Na bezpecné pracovné prostredie a ochranu zdravia pri praci.

¢) Na zaskolenie a poucenie o BOZP, ak to povaha Cinnosti vyZaduje.

d) Na nadhradu preukazanych vydavkov, ktoré mu vznikli v suvislosti s vykonom dobrovolnickej
¢innosti (napr. cestovné, stravné, ubytovanie — len ak je to vopred dohodnuté a schvalené).

e) Na poistenie zodpovednosti za Skodu sp6sobent pri vykone dobrovolnickej ¢innosti (ak to VVI
povaZuje za potrebné).
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f)  Na vydanie pisomného potvrdenia o vykonanej dobrovolnickej ¢innosti.

Dobrovolnik je povinny:

a) Dodrziavat interné predpisy VVI a pokyny zodpovednej osoby.

b) Zachovavat mléanlivost o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone dobrovolnickej
¢innosti.

¢) Chranit majetok VVI a predchadzat skodam.

d) Dodrziavat pravidla BOZP a PO.

e) Vykonavat dobrovolnicku ¢innost svedomito a zodpovedne.

f) Bezodkladne informovat zodpovednu osobu o akychkolvek problémoch alebo nejasnostiach.

Clanok V
Prava a povinnosti VVI

VVI ma pravo:

a) Odmietnut vykon dobrovolnickej ¢innosti, ak nie je v sulade s jej poslanim, alebo ak
dobrovolnik nespifia stanovené podmienky.

b) Ukoncit dobrovolnicku ¢innost, ak dobrovolnik porusuje interné predpisy alebo nevykonava
¢innost riadne.

VVI je povinna:

a) Poucit dobrovolnika o vykonavanej ¢innosti, podmienkach vykonu a BOZP.
b) Zabezpedit vhodné podmienky pre vykon dobrovolnickej ¢innosti.

¢) Poskytnut dobrovolnikovi potrebné informacie a pomdocky.

d) Nahradit dobrovolnikovi preukazané vydavky, ak je to vopred dohodnuté.
e) V pripade potreby zabezpe’it poistenie zodpovednosti za skodu.

f)  Vydat dobrovolnikovi potvrdenie o vykonanej dobrovolnickej ¢innosti.

g) Zabezpedit ochranu osobnych tdajov dobrovolnika v silade s GDPR.

Clanok VI
Ocenenie dobrovolnickej prace a jej uctovanie

Bezodplatnost ¢innosti: Dobrovolnicka ¢&innost sa vykondva bez naroku na odmenu. VVI
neposkytuje dobrovolnikom mzdu ani iné formy finanéného ocenenia za vykonanu pracu.

Ocenenie dobrovolnickej prace pre ucely uctovania:

a) Vzmysle § 6 Zdkona ¢. 406/2011 Z. z. o dobrovolnictve mdze VVI (ako prijimatel dobrovolnickej
¢innosti) ocenit hodnotu vykonavanej dobrovolnickej ¢innosti.

b) Ocenenie sa urCuje podla charakteru vykondvanej dobrovolnickej prace a vychadza sa zo
stupna narocnosti prace a minimalnych mzdovych narokov podla § 120 Zakonnika prace.

c) Ocenenie prace sa zaznamenava v evidencii dobrovolnickej ¢innosti VVI a na Vykaze
dobrovolnickej ¢innosti, ktory slizi ako podklad k zauctovaniu.

d) Minimalna hodinova mzda a hodinova cena prace vychadza z minimalnej mzdy v prisluSnom
roku. VVI stanovi aktudlnu sadzbu ocenenia v zavislosti od charakteru price a aktudlnej
minimalnej hodinovej mzdy.



(3) Uétovanie dobrovolnickej €innosti:

a) Hodnota vykonavanej dobrovolnickej ¢innosti sa Uctuje u prijimatela dobrovolnickej ¢innosti
(VVI) v prospech prislusného Gétu Gcétovej skupiny 62 — Aktivacia. Stvztazny zapis sa vykona
na tarchu prislusného Gétu Uctovej triedy 5 — Naklady na é&innost podla charakteru
vykonavanej dobrovolnickej prace. Ak dobrovolnicka prdca suvisi s obstaranim dlhodobého
majetku, Uctuje sa na tarchu prislusného Uctu Uctovej skupiny 04 — Obstaranie dlhodobého
majetku.

b) Preukdzané a VVI schvdlené nahrady vydavkov (cestovné, stravné a pod.) poskytnuté
dobrovolnikom sa Uctuju ako bezné prevadzkové naklady VVI (napr. na Uctoch 512 — Cestovné,
518 — Ostatné sluzby a pod.) na zaklade interného dokladu a predloZenych origindlnych
dokladov, v sulade so Smernicou o obehu uc¢tovnych dokladov.

c) Uctovné zapisy:

Por. Uétovaci predpis
.. Opis uctovného pripadu
¢is. MD D
Aktivacia dobrovolnickej ¢innosti
Ocenenie dobrovolnicke] prace verejnoprospesne;j
1. | e ERRon P JNOProspesne] 518 622
¢innosti — aktivacia
2. Dobrovolnicka praca pri tvorbe dlhodobého majetku 04x 623, 624

Clanok Vi
Zaverecné ustanovenia

(1) Tato smernica nadobuda platnost a G&innost dfiom jej schvélenia Dozornou radou UHV SAV,
V. V.1, t.]. 1. 6. 2026 a zverejnenim na webovej stranke Ustavu hudobnej vedy SAV, v. v. i.

(2) Zmeny a doplnenia tejto smernice mdézu byt vykonané len pisomnou formou a schvalené riadiacimi
organmi VVI.

PhDr. Eva Veselovska, PhD.
riaditelka Ustavu hudobnej vedy SAV, v. v. i.



